
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОКРУЖНОМ КОНКУРСЕ «МОЛОДЫЕ ТАЛАНТЫ МОСКВЫ» 
В ЦЕНТРАЛЬНОМ АДМИНИСТРАТИВНОМ ОКРУГЕ ГОРОДА МОСКВЫ
I. Общие положения
1.1.Окружной этап конкурса «Молодые таланты Москвы» в Центральном административном округе города Москвы (далее Конкурс) проводится в целях привлечения внимания общества к талантливой молодёжи и развития социальной активности молодых специалистов Центрального административного округа города Москвы, проявивших себя как в профессиональной, так и в социально-значимой деятельности, а также выявления, поддержки и поощрения одарённых, творческих молодых специалистов ЦАО города Москвы, проявляющих высокое гражданское самосознание и профессиональный уровень.
1.2. Организатором Конкурса является Управление Департамента семейной и молодёжной политики города Москвы в Центральном административном округе (далее - Управление).
1.3. Настоящее Положение определяет категории участников, основные номинации, порядок проведения и подведения итогов Конкурса в 2013 году.

       II. Организационный комитет Конкурса.
2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается Организационный комитет (далее - Оргкомитет), утвержденный Управлением. 
2.2. В состав Оргкомитета входят представители Управления с приглашением специалистов префектуры ЦАО, окружных Управлений Департамента культуры, Департамента физкультуры и спорта, Департамента образования, представителей учреждений высшего профессионального образования, общественных объединений и организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Центрального административного округа.

2.3. По решению Организаторов Конкурса в состав Оргкомитета могут быть привлечены представители бизнеса, науки, культуры и других структур, предприятий и организаций города Москвы, заинтересованных в реализации цели Конкурса.
2.4. Оргкомитет Конкурса:

· формирует состав профильных конкурсных комиссий по номинациям Конкурса;

· принимает решение о допуске к Конкурсу участников, выдвинувших свои кандидатуры самостоятельно;

· определяет (уточняет) технические особенности проведения Конкурса;

· утверждает решения о присвоении званий «лауреат» и «дипломант» по представлению Жюри и профильных комиссий.
III. Номинации Конкурса.
3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
3.1.1. Культура и искусство.  В номинации могут быть представлены молодые поэты, музыканты, артисты, танцоры, певцы, сценаристы, работники музейной и библиотечной системы, и др., достигшие высоких результатов.
3.1.2.  Наука и инновации. В номинации могут быть представлены молодые люди, занимающиеся научной, исследовательской и изобретательской деятельностью, инновационными разработками.
3.1.3. Рабочие профессии. В номинации могут быть представлены молодые люди, работающие на предприятиях в сфере материального производства, реального сектора экономики.
3.1.4. Спортивные достижения. В номинации могут быть представлены молодые тренеры и молодые специалисты, обладатели значительных достижений в области спорта и (или) воспитании (обучении) школьников по различным видам спорта.
3.1.5.  Бизнес и предпринимательство.  В номинации могут быть представлены молодые предприниматели, бизнесмены, менеджеры.
3.1.6.  Журналистика.  В номинации могут быть представлены молодые журналисты, работающие в печатных, теле- и радио- средствах массовой информации, освещающие социально-значимые вопросы и вопросы молодёжной тематики.
3.1.7.  Общественная деятельность. Данная номинация предусмотрена для следующих категорий участников:

 - лидер молодёжного профессионального сообщества, работающий в профессиональной отраслевой структуре и занимающийся  общественной работой;

 - лидер молодёжного общественного объединения, организации, движения.

 3.1.8.  Мой мир - моя профессия. Данная номинация предусмотрена для следующих категорий участников:

 - для студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, расположенных на территории Центрального административного округа города Москвы;

 - для молодых мастеров производственного обучения и преподавателей, работающих в учреждениях среднего профессионального образования, расположенных на территории Центрального административного округа города Москвы.
 IV. Порядок проведения  Конкурса.
4.1. К участию в Конкурсе допускаются молодые граждане в возрасте от 22 до 30 лет, проживающие или осуществляющие свою общественную и профессиональную деятельность на территории Центрального административного округа города Москвы, не принимавшие ранее участие в данном Конкурсе.

4.2. Выдвижение кандидатов проводится организациями, расположенными на территории ЦАО города Москвы, в соответствии с номинациями путём информирования соответствующего профессионального сообщества и определения номинантов. Количество заявок от организации не ограничено. Возможно  самовыдвижение участников.

4.3. Конкурс проводится в 4 этапа:
4.3.1. 1 этап.  Информирование профессионального и общественного сектора округа о проведении Конкурса. Выдвижение и самовыдвижение участников. 

Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие документы:

-  заявка на участие (приложение №1);
- резюме участника (приложение №2);
- 2 фотографии в формате JPG, TIFF, BMP хорошего качества (художественное фото);
- презентация, выполненная в программе PowerPoint, объемом не более 10 слайдов, отражающая общественную и профессиональную деятельность участника.
Присланные материалы не рецензируются и не возвращаются.
Заявка на участие в Конкурсе направляются в адрес Управления Департамента семейной и молодежной политики города Москвы в Центральном административном округе не позднее  22 апреля 2013 года по электронной почте dsmpcao@gmail.com. 

4.3.2. 2 этап. Организация и проведение самопрезентаций участников по номинациям проводится в период с 23 по 29 апреля 2013 года. Время для самопрезентации 7 мин.

4.3.3. 3 этап. Заключительный. Подведение итогов Конкурса. Информация о дате и месте проведения Церемонии награждения победителей и лауреатов Конкурса будет доведена до участников дополнительно. 

V. Подведение итогов Конкурса.
5.1. Победители Конкурса определяются в двух разделах: «Профессиональный взгляд» и «Общественное признание» по каждой из представленных номинаций. 
5.1.1. Определение победителя в разделе «Профессиональный взгляд» в каждой профильной номинации происходит на основе решения членов Конкурсной комиссии.

5.1.2. Определение победителя в разделе «Общественное признание» в каждой профильной номинации происходит путём голосования пользователей сети Интернет за представленных финалистов в группе конкурса «Молодые таланты ЦАО г. Москвы» социальной сети «вКонтакте»  (с 23 по 29 апреля 2013 года). 
5.2. Конкурсная комиссия имеет право на учреждение «специальных призов» для наиболее отличившихся номинантов Конкурса, не ставших победителями.
5.3. По итогам Конкурса издаётся брошюра с информацией о победителях и лауреатах  Конкурса.
Приложение № 1

к Положению «Об окружном конкурсе «Молодые таланты Москвы» в Центральном административном округе города Москвы

ЗАЯВКА

на участие в окружном конкурсе «Молодые таланты Москвы» в Центральном административном округе города Москвы
(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в окружном конкурсе «Молодые таланты Москвы» в Центральном административном округе города Москвы
в номинации ________________________________________________________________

(Ф.И.О.  конкурсанта, место работы, должность)

Материалы прилагаются.

Приложение на _________ л.

Руководитель 

рекомендующей организации

М.П.

Приложение № 2
к Положению «Об окружном конкурсе «Молодые таланты Москвы» в Центральном административном округе города Москвы

РЕЗЮМЕ УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

«МОЛОДЫЕ ТАЛАНТЫ МОСКВЫ – 2013»

1. Фамилия, имя, отчество (полностью).

2. Дата рождения (число, месяц, год).

3. Домашний адрес (с почтовым индексом).

4. Контактный телефон (обязательно).

5. Электронная почта (обязательно).

6. Образование (наименование учебного(-ых) заведения(-й) и год окончания, специальность(-и).

7. Место основной работы (учебы), должность или вид деятельности, род занятий.

8. Опыт работы.

9. Участие в общественной жизни (мероприятия, общественные организации и пр.).

10. Планы по дальнейшему образованию.

11. Самое значимое для Вас достижение за последний год.

12. Ваши хобби.

13. Жизненное кредо.

14. Интересный факт из жизни, не связанный с Вашей профессиональной деятельностью.

15. Дополнительная информация, которую участник хотел бы сообщить о себе 
(в свободной форме).

16. На Ваш взгляд, какую поддержку Ваша профессиональная деятельность может оказать Правительству города Москвы?
17. На Ваш взгляд, какую поддержку Вашему профессиональному росту может оказать Правительство города Москвы и Российский Союз Молодёжи?
18. Источник, из которого участник узнал о Конкурсе.

Я не возражаю против размещения приведенной в анкете информации на сайте  и в брошюре "Молодые таланты Москвы-2013", за исключением информации, представленной в п.п. 3-5

«СОГЛАСОВАНО»�Заместитель руководителя�Департамента семейной и�молодежной политики города�Москвы�«___» ________________2013 г.�______________В.Э. Филиппов





«УТВЕРЖДАЮ»


Начальник Управления Департамента семейной и молодежной политики города Москвы в Центральном�административном округе�«___» ______________2013 г.


____________В.В. Епифанов
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